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Doelstelling van de functie
 
He¶ Öe ×e keo, czo¶ zle eo, z�Özlgeo eo behe eo Öao bzekhz¾dk¾odige ¶akeo ¶eoeiode 
¶e kzmeo ¶z¶ cz  ec¶e bzekhz¾dk¾odige da¶a ¶eo aaoçieo Öao eeo eigeo 
klao¶eo�z ¶efe¾ille.
 
 
Resultaatsgebieden – takenpakket
 
RESULTAATSGEBIED 1: VERZAMELEN, VERWERKEN, CONTROLEREN EN BEWAREN 
VAN BEWIJSSTUKKEN VAN DE BOEKHOUDKUNDIGE VERRICHTINGEN
 
Di¶ zmhel¨¶ Özlgeode czoc e¶e ¶akeo/deelac¶iÖi¶ei¶eo:
 
- He¶ cz  ec¶ z�Özlgeo Öao de � zced¾ e¨ ¶eo aaoçieo Öao de admioi¨¶ a¶ieÖe 
        io¶e oe flz× 
- Regi¨¶ e eo Öao gegeÖeo¨ io de bzekhz¾dk¾odige ¨Ý¨¶emeo
- Aaomakeo Öao  ela¶iefiche¨ biooeo de klao¶eo�z ¶aal
- O�maak Öao Özlmach¶eo, z�d ach¶b ieÖeo e.d. 
- Ac¶iÖi¶ei¶eo (¶elefzoie, mailÖe kee , b ief×i¨¨eliog)  egi¨¶ e eo eo z�Özlgeo 

FUNCTIEOMSCHRIJVING



RESULTAATSGEBIED 2: GARANDEREN VAN DE FISCALE VERRICHTINGEN IN DE 
TOEGEWEZEN DOSSIERS IN SAMENWERKING MET DE LEIDINGGEVENDE
 
Di¶ zmhel¨¶ Özlgeode czoc e¶e ¶akeo/deelac¶iÖi¶ei¶eo:
 
- He¶ dagdagelijk¨ czo¶ zle eo eo Öe ×e keo Öao aao- eo Öe kzz�fac¶¾ eo,  
        baok¶ ao¨ac¶ie¨, diÖe ¨e �z¨¶eo e.d. me¶ eeo BTW aaogif¶e ¶z¶ geÖzlg
- Io×iooeo Öao iofz ma¶ie Öao zo¶b ekeode gegeÖeo¨ bij io¶e oe eo zf eÜ¶e oe
        dieo¨¶eo 
- O�maak Öao ×e¶¶elijke Öe ¨laggeÖiog
- Vzz be eidiog Öao de jaa af¨l¾i¶iog ¶eo aaoçieo Öao Öeoozz¶¨cha�¨bela¨¶iog 
- O�maak Öao jaa  ekeoiogeo
- O�maak, af×e keo eo oaçieo Öao de aaogif¶e¨ Öeoozz¶¨cha�¨bela¨¶iog
- O�maak, af×e keo eo oaçieo Öao de aaogif¶e¨ �e ¨zoeobela¨¶iog
- Fi¨cale czo¶ zle¨ dzeo Özz  eigeo klao¶eo�z ¶efe¾ille
- He¶ a¾¶zozzm behe eo Öao de bzekhz¾diog Öao eeomao¨çakeo eo 
        Öeoozz¶¨cha��eo 
- Zelf¨¶aodig zf io ¨ameo×e kiog me¶ de ¨eoiz  accz¾o¶ao¶/maoage  (afhaokelijk
        Öao de ¶echoi¨che czm�leÜi¶ei¶ Öao he¶ dz¨¨ie ) de Özlledige zo-bza diog 
        Öe çz geo Öao eeo klao¶ (z.a. z�maak Öao de ×e¶¶elijke Öe ¨laggeÖiog, ¶zelich¶eo
        Öao de klao¶eo�z ¶aleo,  egi¨¶ e eo Öao de maoda¶eo, klao¶ ×ijçeo z� 
        Öe �lich¶iogeo al¨ zode oeme , adÖi¨e eo io he¶ z�¶imali¨e eo Öao çijo 
        admioi¨¶ a¶ie, he¶ z�çe¶¶eo Öaoeeo cz  ec¶ lzzobeleid, …)
 
 
 



RESULTAATSGEBIED 3: INTERNE EN EXTERNE COMMUNICATIE TENEINDE HET 
LEVEREN VAN EEN OPTIMALE DIENSTVERLENING
 
Di¶ zmhel¨¶ Özlgeode czoc e¶e ¶akeo/deelac¶iÖi¶ei¶eo:
 
- P zac¶ieÖe czmm¾oica¶ie  zod de Öe ×e kiog Öao de bzekhz¾diog çzal¨ de 
        Özz be eideode ×e kçaamhedeo Özz  de iodieoiog Öao de aaogif¶e¨ 
- Oode hz¾deo Öao klao¶eoczo¶ac¶eo ¶eo aaoçieo Öao eeo Ölz¶ behee  Öao dieo¨ 
        dz¨¨ie 
- Oode hz¾deo Öao  egelma¶ige czo¶ac¶eo me¶ czllega’¨, mede×e ke ¨ eo/zf aode e
        io¶e oe/eÜ¶e oe dieo¨¶eo ¶eoeiode iofz ma¶ie ¾i¶ ¶e ×i¨¨eleo
 
 
RESULTAATSGEBIED 4: PERSOONLIJKE WERKORGANISATIE EN EIGEN ONTWIKKELING
 
Di¶ zmhel¨¶ Özlgeode czoc e¶e ¶akeo/deelac¶iÖi¶ei¶eo:
 
- U� ¶z da¶e hz¾deo Öao eigeo czm�e¶eo¶ie¨ Öia Öz miog, ¶ aioiog eo z�leidiog eo 
        ¶ze�a¨¨eo Öao de Öe ×z Öeo keooi¨, Öaa dighedeo eo a¶¶i¶¾de¨ ¶ijdeo¨ he¶ 
        ¾i¶zefeoeo Öao de f¾oc¶ie/ e¨¾l¶aa¶gebiedeo 
- Hz¾d¶ de eigeo admioi¨¶ a¶ie bij zm eeo efficiëo¶e  a��z ¶e iog eo zÖe d ach¶, 
        ¶zegaokelijkheid eo be¨chikbaa heid oaa  czllega’¨ ¶ze ¶e  eali¨e eo
- S¶ eef¶ oaa  eeo ioçich¶ io de z�¶imali¨a¶ie Öao de admioi¨¶ a¶ieÖe ×e k� zce¨¨eo eo
        eeo Öe be¶e iog Öao de ×e kz gaoi¨a¶ie
- Te ¾gkz��eliog oaa  Öe ao¶×zz delijke eo czllega’¨ ¶e  beÖz de iog Öao de 
        kao¶zz g zei



WORK-LIFE BALANCE

Biooeo zoçe z gaoi¨a¶ie gelzÖeo ×ij io de ¨¶e k¶e Öao ¶ ao¨�a ao¶ie eo fleÜibilei¶ ×aa bij 
×ij Özlgeode mzgelijkhedeo ¶e  be¨chikkiog ¨¶elleo oaa  he¶ �e ¨zoeel ¶ze.

Flexibele uurrooster
 • U al¨ �e ¨zoeel¨lid k ijg¶ de mzgelijkheid zm ¾× ×e kdag ¶e begiooeo ¶¾¨¨eo 7¾ eo 
   10¾30.
• Middag �a¾çe Öao 30 mio¾¶eo zm¨¶ eek¨ 13¾.

Vakantie
• 20 Öakao¶ie dageo
• 12 ADV dageo (40 ¾ eo ×e k zz¨¶e  �e  ×eek)
• We¶¶elijke fee¨¶dageo
       z Iodieo eeo ×e¶¶elijke fee¨¶dag Öal¶ io eeo ×eekeod çal deçe Öe ¨chzÖeo ×z deo    
          oaa  de ee ¨¶ mzgelijke b ¾gdag.

Thuiswerk
• U al¨ �e ¨zoeel¨lid k ijg¶ de mzgelijkheid zm elke Ö ijdag Öao ¶h¾i¨ ¾i¶ ¶e ×e keo.

Vierdaagse werkweek
• U al¨ �e ¨zoeel¨lid k ijg¶ de mzgelijkheid zm geb ¾ik ¶e makeo Öao eeo Öie daag¨e 
  ×e k×eek.

 SameogeÖa¶: Özz  eeo ×e koeme  die Özl¶ijd¨ ×e k¶, i¨ he¶ mzgelijk zm:
 
- 40 ¾¾  ¶e Öe deleo zÖe  Öie  dageo Öao elk 10¾ �e  dag

 



Progressief loonbeleid





MAALTIJDCHEQUES

Uw voordelen:
 
- U geoie¶ Öao eeo bijkzmeode oe¶¶z kzz�k ach¶ ¶z¶ 1.760 € �e  jaa  (8 € Ü 220
   ge×e k¶e dageo).
- De maal¶ijdche�¾e i¨ 100% Ö ijge¨¶eld Öao ¨zciale la¨¶eo eo bela¨¶iogeo.
 
De voordelen van Monizze:
 
- Ve ¨chilleode mzgelijkhedeo zm ¾× ¨aldz eo  eceo¶e ¶ ao¨ac¶ie¨ ¶e  aad�legeo.
- mÝMzoiççe: eeo geb ¾ik¨Ö ieodelijke eo Öeilige �e ¨zzolijke  ¾im¶e.
- Eeo a��lica¶ie Özz  ¾× ¨ma ¶�hzoe die be¨chikbaa  i¨ Özz  iOS eo Aod zid.
- Tal ijke kz ¶iog¨bzooeo zm geld ¶e be¨�a eo.
- Eeo hel�de¨k Özz  de ×e koeme ¨ die be eikbaa  i¨ Öao maaodag ¶z¶ ça¶e dag.
- Eeo eeoÖz¾dige eo ¨oelle z�lz¨¨iog zm ¾× faÖz ie¶e haodelaa  ¶e ¨¾gge e eo 
iodieo 
   deçe de Mzoiççe kaa ¶ ozg oie¶ aaoÖaa d¶.



GROEPSVERZEKERING

Eeo g ze�¨Öe çeke iog i¨ eeo �e izdiek ¨�aa �lao io hzzfdeo Öao ¾ al¨ 
�e ¨zzoeel¨lid.

 Wa¶ çijo de mzgelijkhedeo?
 
Eeo g ze�¨Öe çeke iog kao je z�bz¾×eo 
me¶ Öe ¨chilleode ×aa bz geo:
 
• Peo¨izeoz�bz¾×
• OÖe lijdeo¨ka�i¶aal
• A beid¨zoge¨chik¶heid 
  (Öe Öaogiog¨iokzmeo bij çiek¶e zf 
   zogeÖal)
• P emieÖ ij¨¶elliog bij 
  a beid¨zoge¨chik¶heid
• Ve Ö zegde ka�i¶aalz�oame Özz 
  Öa¨¶gzed Öe ×e Öiog (maÜ. 65%)

De Özz deleo z� eeo  ij¶je
 
Vzz deleo Özz  mede×e ke ¨
 
Je mede×e ke  bz¾×¶ eeo aaoÖ¾lleod 
�eo¨izeoka�i¶aal z� eo geoie¶ 
be¨che miog bij a beid¨zoge¨chik¶heid. 
OÖe lijd¶ je mede×e ke  Ö zeg¶ijdig. dao 
k ijg¶ çijo zf haa  geçio f ioaociële 
zode ¨¶e¾oiog.
 
De cijfe ¨ ¨� ekeo Özz  çich:



HOSPITALISATIEVERZEKERING

Oobe�e k¶e ¶e ¾gbe¶aliog aaoÖ¾lleod z� de ×e¶¶elijke çiek¶eÖe çeke iog 
Öao de hz¨�i¶ali¨a¶iekz¨¶eo (iocl. daghz¨�i¶ali¨a¶ie)

 
 

 Vrije keuze van arts & ziekenhuis

Wereldwijde dekking

 
Tussenkomst in de hospitalisatiefactuur: 

zobe�e k¶e ¶¾¨¨eokzm¨¶ aaoÖ¾lleod z� de 
Belgi¨che ×e¶¶elijke çiek¶eÖe çeke iog. 

Waooee  e  Özz  medi¨che kz¨¶eo geeo 
×e¶¶elijke ¶egemze¶kzmiog Özz çieo i¨, 

geld¶ eeo ¶¾¨¨eokzm¨¶ Öao 100% die 
beg eo¨d i¨ ¶z¶ € 2.500,00 �e  Öe çeke de eo 

�e  kaleode jaa . 
 

 Rzzmiog-io: 
 € 25,00 �e  oach¶ Özz  eeo kiod jzoge  dao 

18 jaa . 
 

 Ve blijfkz¨¶eo z gaaodzoz : 
 ¶z¶ € 1.500,00

Leo¨im�lao¶aa¶ b¾i¶eo he¶ çiekeoh¾i¨: 
 ¶z¶ € 600,00 �e  Öe çeke de eo �e  

iog ee�/zzg

 Hz¨�i¶ali¨a¶ie ¶.g.Ö. �¨Ýchi¨che 
aaodzeoiog: 

 ¶z¶ 730 ligdageo.
 

Ve Öze  me¶ çiekeo×ageo:
 zÖe  de ×eg io België: zobe�e k¶.

 
Helih¾l�: oa eeo zogeÖal io België: 

zobe�e k¶.
 

Wach¶¶ijdeo: 
 geeo, behz¾deo¨ bij laa¶¶ijdige 

aao¨l¾i¶iog geld¶ eeo ×ach¶¶ijd ¶.g.Ö. 
çiek¶e Öao 3 maaod.



Amb¾lao¶e kz¨¶eo Özz - eo oa hz¨�i¶ali¨a¶ie
• Oobe�e k¶e ¶¾¨¨eokzm¨¶ aaoÖ¾lleod z� de Belgi¨che ×e¶¶elijke 
   çiek¶eÖe çeke iog. Waooee  e  Özz  medi¨che kz¨¶eo geeo ×e¶¶elijke
   ¶egemze¶kzmiog Özz çieo i¨, geld¶ eeo ¶¾¨¨eokzm¨¶ Öao 100% die beg eo¨d
   i¨ ¶z¶ € 2.500,00 �e  Öe çeke de eo �e  kaleode jaa .
• K aamh¾l�: ¶z¶ € 500,00.
• Pe izde Özz - eo oa hz¨�i¶ali¨a¶ie; Özlgeo¨ ke¾çe
     z 2 maaodeo Ö{{  & 6 maaodeo oa.
 
E o¨¶ige çiek¶eo
• Oobe�e k¶e ¶¾¨¨eokzm¨¶ aaoÖ¾lleod z� de Belgi¨che ×e¶¶elijke 
   çiek¶eÖe çeke iog. Waooee  e  Özz  medi¨che kz¨¶eo geeo ×e¶¶elijke 
   ¶egemze¶kzmiog Özz çieo i¨, geld¶ eeo ¶¾¨¨eokzm¨¶ Öao 100% die beg eo¨d
   i¨ ¶z¶ € 2.500,00 �e  Öe çeke de eo �e  kaleode jaa .
• 31 e o¨¶ige çiek¶eo.
• Pe ¨zzolijke Öe Öze ¨kz¨¶eo: ¶z¶ € 250,00 �e  Öe çeke de �e  kaleode jaa .

AaoÖ¾lleode dieo¨¶eo
A¨¨¾ Ca d®: be¶aliog Öao de çiekeoh¾i¨fac¶¾¾  io België çzode  ¶¾¨¨eokzm¨¶ 
Öao de Öe çeke de.
De � emie-aao ekeoiog Özz  de oeÖeoÖe çeke deo gebe¾ ¶  ech¶¨¶ eek¨ aao 
de hzzfdÖe çeke de eo lzz�¶ gelijk me¶ de � emie-aao ekeoiog aao de 
Öe çeke iog¨oeme . Deçe � emiebe¶aliog gebe¾ ¶ oaa  ke¾çe ¶ ime¨¶ ieel, 
halfjaa lijk¨ zf jaa lijk¨.
De ×e koeme  die �eo¨izoee ¶ heef¶ de ke¾çe ¾i¶:
• IodiÖid¾ele Özz ¶çe¶¶iog
• Czllec¶ieÖe Özz ¶çe¶¶iog io Liao¶i¨ Hz¨�iFleÜ

S�ecifieke be�aliogeo
De geçio¨ledeo Öao de ×e koeme  (hzzfdÖe çeke de) k¾ooeo io de 
hzedaoigheid Öao oeÖeoÖe çeke de aaoge¨lz¶eo 
×z deo Özz  çzÖe  çij gedzmiciliee d çijo 
z� he¶ ad e¨ Öao de hzzfdÖe çeke de.





WAGENPARK

Al¨ Özl×aa dig accz¾o¶ao¶ biooeo io zoçe z gaoi¨a¶ie k ijg¶ ¾ de be¨chikkiog zÖe  
eeo bed ijf¨×ageo iocl¾¨ief eeo bijhz eode ¶aokkaa ¶.

 
 De ×e k×ijçe be¨¶aa¶ e ¾i¶ da¶ ¾ ¨¶a ¶ Öao¾i¶ eeo ba¨i¨�akke¶ zm ¾× ee ¨¶e 
bed ijf¨×ageo bij zoçe Öa¨¶e �a ¶oe  mee aao ¶e kz�eo eo Öao¾i¶ de Öe kzz� 

 eali¨a¶ie eeo z�bz¾×d g zei �akke¶ ¶e c eë eo.
 

 Ve de  ¶zelich¶iogeo kao ¾ ¶e ¾g Öiodeo io zoçe io¶e oe FISCALIX CAR POLICY.




